
Die	spezialisierte	Fachklinik	für	muskuloskelettale	Erkrankungen	und	rehabilitative	Innere	Medizin.	Die	stationäre
Rehaklinik	arbeitet	nach	modernen,	evidenzbasierten	Therapiekonzepten	und	legt	großen	Wert	auf	interdisziplinäre
Zusammenarbeit.	Die	medizinische	Versorgung	erfolgt	in	enger	Abstimmung	zwischen	ärztlichem	Dienst,	Therapie,	Pflege
und	Sozialdienst.	Geboten	wird	ein	klar	strukturiertes	Arbeitsumfeld	mit	hoher	fachlicher	Qualität,
Entwicklungsmöglichkeiten	und	familienfreundlicher	Dienstplangestaltung.

In	dieser	Leitungsfunktion	sind	Sie	direkt	der	Geschäftsführung	unterstellt	und	arbeiten	eng	mit	der	internistischen
Chefärztin	sowie	der	Pflegedienstleitung	und	der	Leitung	der	therapeutischen	Fachbereiche	zusammen.

Sie	sind	die	zentrale	medizinische	Ansprechperson	für	die	Abteilung	Orthopädie	und	vertreten	Ihren	Bereich	im
klinikinternen	Leitungsteam.	Gleichzeitig	pflegen	Sie	enge	Kontakte	zu	Kostenträgern,	Zuweisern,	medizinischen	Diensten
und	Fachkolleg*innen.

Ärztliche,	fachliche	und	organisatorische	Leitung	der	orthopädischen	Abteilung	(rund	100	Betten)
Verantwortung	für	die	strategische	Weiterentwicklung	der	Abteilung	–	medizinisch,	personell	und	wirtschaftlich

Führung	und	Supervision	des	ärztlichen	Teams	sowie	enge	Zusammenarbeit	mit	Pflege,	Therapie	und	Sozialdienst
Qualitätssicherung	und	konzeptionelle	Weiterentwicklung	rehabilitativer	Behandlungsangebote
Aktive	Repräsentation	der	Klinik	nach	außen,	insbesondere	im	Zuweisermanagement	und	bei	Kooperationspartnern

Facharzt	Anerkennung	in	Deutschland	für	Orthopädie	und	Unfallchirurgie	mit	Erfahrung	in	der	stationären
Rehabilitation
Idealerweise	Zusatzbezeichnung	Sozialmedizin	oder	Rehabilitationswesen	bzw.	Bereitschaft	zur	Weiterbildung
Abgeschlossene	Weiterbildung	Physikalische	Therapie	und	Balneologie	wünschenswert
Abgeschlossene	Weiterbildung	spezielle	Schmerztherapie	wünschenswert
Führungserfahrung	in	medizinischen	Einrichtungen	
und	Freude	an	der	multiprofessionellen	Zusammenarbeit
Kommunikationsstärke,	Gestaltungswille	und	ein	
patientenzentriertes	medizinisches	Selbstverständnis
German	language	required:	C1	Level	minimum

Unbefristete	Festanstellung	mit	AT	Vertrag
Eine	verantwortungsvolle	Chefarztposition	mit	viel	Gestaltungsspielraum	in	einer	etablierten	Fachklinik
Ein	kollegiales	Umfeld	mit	kurzen	Entscheidungswegen	und	klarer	Führungsstruktur
Moderne	Infrastruktur	und	ein	engagiertes,	interdisziplinäres	Team
Attraktive	Vergütung	mit	Sozialleistungen,	Unterstützung	bei	Fortbildungen	sowie	ggf.	Wohnraumhilfe
Ein	lebenswerter	Standort	mit	guter	Infrastruktur,	Naturanbindung	und	hoher	Lebensqualität

Als	Personalberater	sind	wir	exklusiv	mit	der	Betreuung	dieses	Stellenangebotes	beauftragt.	Interessiert?	Dann	senden	Sie
uns	Ihren	Lebenslauf	und	Ihr	Motivationsschreiben	als	PDF	an	personalberatung@kontrast-gmbh.de.	Wir	melden	uns
bei	Ihnen	mit	weiteren	Details.	Für	Sie	als	Bewerber/in	ist	unsere	Dienstleistung	selbstverständlich	kostenfrei!

Ihre	Bewerbung	bitte	an	personalberatung@kontrast-gmbh.de.
Kontrast	Personalberatung	GmbH	•	Banksstr	6	•	20097	Hamburg
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