
Das	Großingenieurbüro	in	der	Metropolregion	Berlin-Brandenburg	ist	führend	im	Bereich	Bauingenieurdienstleistungen
Bahninfrastrukturprojekte.	Als	Komplettanbieter	deckt	das	Ingenieur-Unternehmen	alle	konstruktiven	Ingenieurbau
Leistungen	rund	um	Überführungsbauwerke,	Funktionsgebäude,	Tunnel,	Stützbauwerke	und	Bahnhöfe	ab.	Mit	innovativen
Technologien,	mit	einem	modernen	Maschinenpark	und	hochqualifizierten	Fachkräften	und	Spezialisten	bietet	das
Unternehmen	nachhaltige	Lösungen	für	Verkehrsinstruktur-Projekte.

In	Ihrer	Rolle	verantworten	Sie	die	strategische	Projektplanung	und	-steuerung	über	alle	laufenden	und	zukünftigen
Vorhaben	im	Bereich	Bahn-Großprojekte	hinweg.
Sie	fungieren	als	zentrale	Schnittstelle	und	verantwortlich	für	Projektservices	zwischen	Projektleitungen,	technischen
Abteilungen,	kaufmännischem	Controlling	und	der	Geschäftsbereichsleitung,	aber	auch	den	Auftraggebern.	Dabei
entwickeln	Sie	Steuerungsinstrumente,	sorgen	für	einheitliche	Projektstandards	und	tragen	maßgeblich	zur	Qualität,
Termintreue	und	Wirtschaftlichkeit	der	Projekte	bei.

Aufbau,	Weiterentwicklung	und	Führung	des	zentralen	Projektservices	/	PMO	für	den	Bereich	Großprojekte	Bahn
Steuerung	der	Projektplanung:	Projektstrukturpläne,	Ressourcenmanagement,	Meilensteintracking	und
Risikomanagement
Standardisierung	von	Abläufen,	Reporting-Formaten	und	Controlling-Prozessen
Koordination	interner	und	externer	Schnittstellenpartner
Enge	Zusammenarbeit	mit	der	Geschäftsbereichsleitung	zur	Sicherstellung	der	Projektziele
Monitoring	des	gesamten	Projektportfolios	–	inhaltlich,	terminlich	und	wirtschaftlich
Fachliche	Unterstützung	der	Projektleitungen	in	Planungs-,	Bau-	und	Realisierungsphasen

Erfolgreich	abgeschlossenes	Studium	im	Bauingenieurwesen,	Wirtschaftsingenieurwesen,	Infrastrukturmanagement
oder	vergleichbare	Qualifikation
Mehrjährige	Berufserfahrung	in	der	Projektleitung	oder	Projektsteuerung	von	Großprojekten	–	idealerweise	im
Bahnumfeld	oder	vergleichbarer	Infrastruktur
Fundierte	Kenntnisse	in	Projektmanagement-Methoden	(z. B.	PMI,	Prince2,	HOAI,	AHO)	und	im	Aufbau	von
Projektcontrolling-Systemen
Führungspersönlichkeit	mit	analytischer	Stärke,	Kommunikationskompetenz	und	hoher	Prozess-	und
Strukturorientierung
Fähigkeit	zur	Steuerung	interdisziplinärer	Teams,	auch	ohne	disziplinarische	Linienverantwortung

Unbefristete	Festanstellung	mit	Vollzeit	Arbeitsvertrag
Attraktives	Jahresfestgehalt	mit	Tantiemenvereinbarung
30	Tage	Jahresurlaub
Möglichkeit	Mobile	Working	&	Home	Office	Tage
Firmenwagen	und	betriebliche	Altersversorgung

Als	Personalberater	sind	wir	exklusiv	mit	der	Betreuung	dieses	Stellenangebotes	beauftragt.	Interessiert?	Dann	senden	Sie
uns	Ihren	Lebenslauf	und	Ihr	Motivationsschreiben	als	PDF	an	personalberatung@kontrast-gmbh.de.	Wir	melden	uns
bei	Ihnen	mit	weiteren	Details.	Für	Sie	als	Bewerber/in	ist	unsere	Dienstleistung	selbstverständlich	kostenfrei!

Ihre	Bewerbung	bitte	an	personalberatung@kontrast-gmbh.de.
Kontrast	Personalberatung	GmbH	•	Banksstr	6	•	20097	Hamburg
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