
Ein	anerkannter	freier	Schulträger	in	Hessen,	spezialisiert	auf	Aus-	und	Weiterbildung	in	Gesundheits-	und
Sozialberufen.	Die	Schule	steht	für	praxisnahe,	kompetenzorientierte	Lehre	in	modernen	Lernumgebungen	(Skills-
Lab,	digitale	Lernplattformen)	und	arbeitet	eng	mit	Kliniken	und	Pflegeeinrichtungen	der	Region	zusammen.

Ein	kollegiales	Team,	klare	Qualitätssicherung	und	verlässliche	Strukturen	schaffen	Raum	für	gute	Didaktik,
individuelle	Förderung	und	erfolgreiche	Abschlüsse.	Die	Lehrkräfte	erhalten	Fortbildung,	Supervision	und
Gestaltungsspielraum;	flexible	Deputate	sind	möglich.	Schwerpunkt:	generalistische	Pflegeausbildung.

Als	Lehrkraft/Dozent*in	prägen	Sie	die	Lernfelder	der	generalistischen	Pflegeausbildung	(PflBG/PflAPrV),	begleiten
Lernprozesse	bis	zum	Examen	und	sichern	die	didaktische	Qualität	–	vom	Unterricht	über	OSCE/Skills-Trainings	bis
zur	Prüfungsorganisation.

Sie	arbeiten	eng	mit	Schulleitung	und	Kollegium,	Praxisanleitenden	in	Kliniken	und	Pflegeeinrichtungen,	Trägern
der	praktischen	Ausbildung,	Kooperationspartnern,	Prüfungs-/Anerkennungsstellen	sowie	Schulentwicklungs-	und
Qualitätszirkeln	zusammen.

Planung,	Durchführung	und	Evaluation	von	Unterricht	(Präsenz	&	digital)
Praxisbegleitung,	Mentoring,	Lernstandsdiagnostik	und	Beratung	der	Auszubildenden
Mitwirkung	an	schriftlichen,	mündlichen	und	praktischen	Prüfungen	(inkl.	OSCE)
Curriculare	Weiterentwicklung,	Erstellung	von	Lehr-/Lernmaterialien	&	Kompetenzrastern
Mitarbeit	in	Projekten	(z.	B.	Digitalisierung,	Inklusion,	Simulation)	und	in	der	Schulorganisation

Abgeschlossenes	Studium	Pflegepädagogik	/	Medizinpädagogik	/	Berufspädagogik	Gesundheit	(B.A./M.Sc.)
Idealerweise	Examen/Erfahrung	als	Pflegefachkraft	sowie	Lehrerfahrung	in	der	Pflegeausbildung
Stärke	in	kompetenz-	und	lernfeldorientierter	Didaktik;	sicher	mit	Lernplattformen	(z.	B.	Moodle,	MS	Teams)
Teamgeist,	Kommunikationsstärke,	strukturierte	Arbeitsweise	und	Freude	an	Schulentwicklung

Sinnstiftende	pädagogische	Aufgabe	mit	Gestaltungsspielraum
Moderne	Lehrumgebung	(Skills-Lab,	digitale	Tools)	und	kollegiales	Team
Individuelle	Fort-	und	Weiterbildung,	pädagogische	Fachgruppen	&	Supervision
Voll-/Teilzeit	mit	planbaren	Deputaten,	flexible	Modelle	ab	50	%
Leistungsgerechte,	marktübliche	Vergütung;	weitere	Benefits	nach	Vereinbarung

Als	Personalberater	sind	wir	exklusiv	mit	der	Betreuung	dieses	Stellenangebotes	beauftragt.	Interessiert?	Dann
senden	Sie	uns	Ihren	Lebenslauf	und	Ihr	Motivationsschreiben	als	PDF	an	bewerbung@kontrast-gmbh.de.	Wir
melden	uns	bei	Ihnen	mit	weiteren	Details.	Für	Sie	als	Bewerber/in	ist	unsere	Dienstleistung	selbstverständlich
kostenfrei!

Ihre	Bewerbung	bitte	an	bewerbung@kontrast-gmbh.de.
Kontrast	Personalberatung	GmbH	•	Banksstr	6	•	20097	Hamburg
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