
Der	Eigenbetrieb	Stadtentwässerung	Garbsen	(SEG)	ist	verantwortlich	für	die	sichere	und	umweltgerechte
Ableitung	und	Behandlung	des	Abwassers	in	der	Stadt	Garbsen.	Er	betreut	das	Kanalnetz	sowie	technische
Anlagen	für	Privathaushalte,	Gewerbe	und	Industrie.	Als	moderner	kommunaler	Dienstleister	gewährleistet	die	SEG
die	Entwässerung	für	rund	63.000	Einwohner*innen	und	bietet	zugleich	sichere	Arbeitsplätze	mit	gesellschaftlicher
Relevanz.

Als	Sachgebietsleitung	Grundstücksentwässerung	übernehmen	Sie	eine	zentrale	Steuerungsfunktion	innerhalb	des
technischen	Bereichs	der	SEG.	Sie	führen	ein	qualifiziertes	Team,	sind	direkte	Ansprechperson	für
Grundstückseigentümer*innen,	Ingenieurbüros	sowie	Bauherren	und	sorgen	für	die	rechtssichere	Umsetzung	von
Entwässerungsvorgaben	auf	privaten	und	gewerblichen	Grundstücken.	Im	engen	Austausch	mit	internen
Fachbereichen,	der	Betriebsleitung,	der	Stadtverwaltung	und	externen	Behörden	gestalten	Sie	aktiv	die
strategische	Entwicklung	und	Qualitätssicherung	der	Grundstücksentwässerung	in	Garbsen	mit.

Leitung	des	Sachgebiets	Grundstücksentwässerung	mit	disziplinarischer	und	fachlicher	Verantwortung
Überwachung	und	Genehmigung	von	Entwässerungsanträgen	nach	geltendem	Wasserrecht
Beratung	von	Bürgerinnen	und	Bürgern	sowie	Ingenieurbüros	zur	Entwässerungstechnik
Steuerung	und	Überwachung	von	Rückstauschutz,	Dichtheitsnachweisen	und	privaten
Abwassereinrichtungen
Zusammenarbeit	mit	Behörden,	Ingenieurbüros	und	externen	Dienstleistern
Haushaltsplanung	und	Budgetkontrolle	für	das	Sachgebiet

Abgeschlossenes	Studium	im	Bereich	Bauingenieurwesen,	Umwelttechnik,	Siedlungswasserwirtschaft	oder
vergleichbar	Abschluss
Fundierte	Kenntnisse	in	der	Grundstücksentwässerung	sowie	im	Wasserrecht	und	Abwasserrecht
Umfassende	Kenntnisse	im	Vergaberecht	(UVgO	und	VOB)
Kommunikationsstärke	im	Umgang	mit	Bürger*innen,	Planungsbüros	und	internen	Fachbereichen
Sehr	gute	Deutschkenntnisse	(C2)
Führerschein	Klasse	B

Eine	unbefristete	Vollzeitstelle	im	Öffentlichen	Dienst	mit	attraktiver	Vergütung	nach	TVöD
Jahressonderzahlung,	leistungsorientierte	Bezahlung	und	Zusatzversorgung	im	Rahmen	der	VBL
Eine	verantwortungsvolle	Führungsposition	mit	Gestaltungsspielraum
Flexible	Arbeitszeiten,	modernes	Arbeitsumfeld	und	gute	Vereinbarkeit	von	Beruf	und	Privatleben
Fortbildungsangebote	und	individuelle	Entwicklungsmöglichkeiten

Als	Personalberater	sind	wir	exklusiv	mit	der	Betreuung	dieses	Stellenangebotes	beauftragt.	Interessiert?	Dann
senden	Sie	uns	Ihren	Lebenslauf	und	Ihr	Motivationsschreiben	als	PDF	an	personalberatung@kontrast-
gmbh.de.	Wir	melden	uns	bei	Ihnen	mit	weiteren	Details.	Für	Sie	als	Bewerber/in	ist	unsere	Dienstleistung
selbstverständlich	kostenfrei!

Ihre	Bewerbung	bitte	an	personalberatung@kontrast-gmbh.de.
Kontrast	Personalberatung	GmbH	•	Banksstr	6	•	20097	Hamburg

Referenz:	30518	Stand:	18.06.2025


